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Top-Tipps fiir den fiir den Fachunterricht in berufsbildenden Einrichtungen

Einfiihrung

Lernende mit Migrationshintergrund haben oft ein ,ungleichmaRiges’ Sprachprofil: lhre Hor-, Sprech-, Lese-
und Schreibkompetenzen liegen haufig auf unterschiedlichen Niveaus. Das Héren und Lesen technischer
Informationen kann fiir sie eine Herausforderung darstellen, und ihre Schreibkompetenz kann deutlich
schwacher sein als ihre Sprech- und Horfahigkeiten.

Wie koénnen Sie diese Lernenden dabei unterstiitzen, ihre Berufsausbildung erfolgreich abzuschliefen und
gleichzeitig sicherstellen, dass sie lber die notwendigen Sprachkenntnisse verfligen?

Top-Tipps
1. Fihren Sie ein Sprachaudit lhres Kurses durch

e Uberpriifen Sie die im gesamten Kurs verwendete Sprache, einschlieRlich Lehrplan, Lehrbiichern und
-materialien, Durchfiihrung, Aufgaben, Prasentationen, Evaluation und Praktika.

e Bitten Sie Ihre Sprachlehrkolleg*innen, lhnen dabei zu helfen, die Bereiche zu identifizieren, die den
Lernenden moglicherweise Schwierigkeiten bereiten, und Strategien vorzuschlagen, um diese Bereiche
leichter zuganglich zu machen.

2. Informieren Sie sich liber den sprachlichen Hintergrund und den Bildungshintergrund lhrer
Lernenden

¢ Fragen Sie lhre Lernenden nach den Sprachen, die sie sprechen und schreiben, sowie nach ihrer
bisherigen formalen Bildung und Qualifikationen. Uberlegen Sie, wie sich diese auf ihre Fihigkeit
auswirken, den Kurs zu bewiltigen, und welche Unterstlitzung Sie ihnen bieten kénnen.

¢ Nehmen Sie ein oder zwei sprachbasierte Ziele fiir jeden Teilnehmenden in lhren Lernplan auf.
3. Gestalten Sie Ihre Arbeitsbldtter und Handouts lernerfreundlich
e Fiigen Sie Uberschriften und Aufzihlungspunkte hinzu, um Schliisselinformationen hervorzuheben.
e Fligen Sie Links, niitzliche Diagramme und visuelle Darstellungen ein.
¢ Schreiben Sie kurze, einfache und klare Anweisungen.
4. Achten Sie auf die Sprache, die Sie verwenden

¢ Versuchen Sie, lhre Sprache klar und einfach zu halten, insbesondere bei Anweisungen. Statt
»,Kommen Sie am Freitag vorbei“ konnten Sie beispielsweise sagen , Kommen Sie am Freitag zu mir”.

5. Vermittlung von Strategien zum Vokabellernen

 Ermutigen Sie die Lernenden, neue wichtige Vokabeln mit Ubersetzungen, Beispielsitzen oder
Definitionen aufzuschreiben.

e Schreiben Sie Schlisselwdrter auf Karten oder kategorisieren Sie Worter mithilfe von farblichen
Kennzeichnungen.
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6. Nutzen Sie die anderen Sprachen der Lernenden
e Ermutigen Sie die Lernenden, sich Notizen in der Sprache ihrer Wahl zu machen.

¢ Bilden Sie sprachhomogene Arbeitsgruppen, damit sie ein Thema in ihrer Sprache bearbeiten und
dann der Klasse eine Riickmeldung in der Kurssprache.

7. Uberpriifen Sie regelmiRig das Verstindnis

e Stellen Sie Fragen, die konkrete Antworten erfordern (z. B. , Jetzt erklaren Sie mir, wie der Vorgang
funktioniert”), statt ,,Haben Sie verstanden?”

e Bitten Sie die Lernenden, die wichtigsten Punkte kurz zusammenzufassen.
® Ermutigen Sie die Lernenden, Paare mit Mitschiiler*innen zu bilden, die sie unterstiitzen kdnnen.
8. Fordern Sie das Schreiben in der Bildungssprache
¢ Heben Sie die Unterschiede zwischen formeller und informeller Sprache hervor.
¢ Weisen Sie darauf hin, dass ein bildungssprachlicher Schreibstil formell und gut strukturiert ist.
* Weisen Sie die Lernenden auf niitzliche Online-Anleitungen hin.
9. Unterstiitzen Sie die Lese- und Recherchekompetenz

¢ Ermutigen Sie die Lernenden, beim Lesen langerer Texte zunachst den Text zu Uberfliegen, nach
wichtigen Informationen zu suchen und Schliisselworter und -satze zu finden.

¢ Versichern Sie den Lernenden, dass sie nicht alles lesen und verstehen miissen, um den Sinn des
Textes zu erfassen, wenn kein detailliertes Lernen erforderlich ist.

10. Planen Sie zusatzliche Zeit ein

¢ Geben Sie lhren Lernenden die Zeit, die sie brauchen, um den groRtmaoglichen Nutzen aus Ilhrem Kurs
zu ziehen, insbesondere wenn neue oder komplexe Themen besprochen werden.

Quelle: Angepasst von Education and Training Foundation (no date), Supporting ESOL Learners on
Vocational Courses, Top Ten Tips. London: ETF.
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